[ == .
EE INSTITUTO FEDERAL MINISTERIO DA

EEE Fumi
oo C:rl:r:];[)rL]linI\;ZCaé EDUCACAO GOVERNO FEDERRINL
CURSO ENGENHARIA ELETRICA
SEMESTRE PRE-REQUISITO(S) CONCOMITANCIA
| I m
9 -
DISCIPLINA
Direito, Etica e Cidadania
FORMA DE MINISTRAR EAD
CARGA HORARIA SEMANAL 3
CARGA HORARIA SEMESTRAL 60
EMENTA:

Introducdo ao Direito do Trabalho: Principios peculiares, fontes e fundamentos do Direito do
Trabalho. Relacgdo de trabalho e relacdo de emprego. Sujeitos da relagdo de emprego: empregado e
empregador. Contrato Individual de Trabalho. Precariza¢do do trabalho subordinado. Contrato
tempordrio da Lei n® 6.019/74 e terceirizacdo. Saldrio e Remuneracdo: elementos integrantes do
saldrio. Alteracdo, suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Dura¢do do Trabalho:
compensa¢do de hordrio, horas in itinere, trabalho noturno, sobreaviso, intervalo intrajornada e
interjornada.

OBJETIVOS:

OBJETIVOS GERAIS:

Identificar as mudangas no Direito do Trabalho em virtude das transformacgdes que ocorrem no
mundo; distinguir a relagdo de emprego da relacdo de trabalho e suas interagdes com o mundo
tecnoldgico; identificar os requisitos de validade, peculiaridades do contrato individual de trabalho e
os direitos assegurados aos empregados inclusive no que tange a remuneragdo e a duracdo do
trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Analisar a evolucdo histéria do trabalho humano e compreender as razdes que culminaram na
intervencdo do Estado nas relacdes de trabalho e o surgimento do Direito do Trabalho e sua
importancia no contexto social e desenvolvimento tecnolégico.

Saber diferenciar a remuneracio do saldrio e, ainda, os demais elementos integrantes do saldrio, de
modo que seja capaz de identificar, no caso concreto, aquelas parcelas que irdo repercutir no calculo
das demais verbas trabalhistas.

Saber as regras da alteracdo contratual, bem como as diferencas e conseqii€ncias da suspensio e
interrupgdo do contrato de trabalho.

Conhecer os limites da duragdo do trabalho didrio e semanal, bem como as conseqiiéncias quando
ndo forem observados pelo empregador e as peculiaridades do trabalho noturno e as horas in itinere.
Por fim, deve compreender a importancia da concessdo de intervalos durante a jornada, entre uma
jornada e a outra e a semanal e que estas constituem medida de satide, higiene e medicina do trabalho.
Sabendo da importancia de seu papel inserido no processo produtivo, na garantia que estes direitos
sejam mantidos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1 - INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO

1.1. Antecedentes histéricos

1.2. A revolucio industrial e a questio social

1.3. O Direito do Trabalho na atualidade

1.4. Conceito de Direito do Trabalho, caracteristicas, natureza juridica
1.5. A inter-relagdo com demais ramos do Direito e outras ciéncias

1.6. Principios peculiares ao Direito do Trabalho

Unidade 2 - RELACAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

2.1. Conceito e distingdo

2.2. Requisitos da relacdo de emprego

2.3. Espécies de trabalhador sem vinculo de emprego: autdénomo, eventual, avulso, estagidrio,
empreiteiro.

Unidade 3 - SUJEITOS DA RELACAO DE EMPREGO

3.1. Empregado

3.1.1. Conceito e defini¢do legal

3.1.2. Empregado em domicilio

3.1.3. Empregados rurais

3.1.4. Empregados domésticos

3.2. Empregador

3.2.1. Empregador, a empresa e o estabelecimento: conceito e distingdes
3.2.2. Poderes do empregador, de comando e disciplinar

3.2.6. Grupo econdmico e solidariedade

3.2.7. Sucessao de trabalhista: fundamentos, modalidades, requisitos, efeitos
Unidade 4 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

4.1. Conceito, natureza juridica, caracteristicas, morfologia

4.2. Elementos essenciais do Contrato de Trabalho: nulidade e efeitos

4.3. Duragao do contrato de trabalho

4.4.1. Contrato por prazo indeterminado

4.4.2. Contrato a termo: regras gerais

4.4.3. Contrato de obra certa

4.4.4. Contrato por prazo determinado da Lei n® 9.601/98

4.4.5. Contrato de trabalho temporario da Lei n° 6.019/74

4.4. Flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e Terceirizacdo

4.5. Cooperativa

Unidade 5 - SALARIO E REMUNERACAO

5.1. Remuneragdo: saldrio e gorjeta - conceito e distin¢ao

5.2. Salario

5.2.1. Conceito

5.2.2. Salédrio minimo, basico, piso salarial

5.2.3. Salério in natura

5.2.2. Sobre-saldrio: gratificacdo, prémios, comissdes, percentagens, abonos, didrias, ajudas de
custo, adicionais: noturno, periculosidade e insalubridade

5.2.5. Gratificacao natalina

5.3. Meios e formas de pagamento de salrios

5.4. Equiparacio salarial, reenquadramento e desvio de funcio

Unidade 6 - ALTERACAO, SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

6.1. Alteracdo unilateral e bilateral

6.2. Transferéncia provisoria e definitiva

6.3. Suspensao do contrato de trabalho: espécies e efeitos

6.4. Interrup¢do do contrato de trabalho: espécies e efeitos

Unidade 7 - DURACAO DO TRABALHO

7.1. Limitagdo do tempo de trabalho: fundamentos e objetivos

7.2. Jornada de trabalho e hordario de trabalho

7.3. Horas extras e variagdes de hordrio e compensagdo de horario: semanal, mensal e anual (banco
de horas).

7.4. Empregados excluidos do capitulo da duracdo: trabalhador externo e gerentes ocupantes de
cargo de gestdo

7.5. Trabalho em regime de tempo parcial

7.6. Horas in itinere

7.7. Trabalho noturno

7.8. Intervalos intrajornada e interjornada
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

7.9. Repouso semanal remunerado
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